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"Аслан-Али" 

ЖАУАПКЕРШІЛІГІ ШЕКТЕУЛІ 

СЕРІКТЕСТІГІНІҢ "Томирис" 

 БАЛАБАҚШАСЫНЫҢ ЖАРҒЫСЫ 

1. Жалпы ережелер 

1.1. Осы Жарғы 27.12.1994 ж. қабылданған Қазақстан 

Республикасының Азаматтық Кодексіне, 22.04.1998 ж. 
қабылданған «Жауапкершілігі шектеулі және косымша 

жауапкершілікті серіктестіктер туралы», және 

29.10.2015 ж. қабылданған Қазақстан Республикасының 

Кәсіпкерлік Кодексіне сәйкес жасалған. 

1.2. Серіктестіктің атауы: 

мемлекеттік тілде: «Аслан-Али» жауапкершілігі 

шектеулі серіктестігі; 

Орыс тілінде: Товарищество с ограниченной 

ответственностью «Аслан-Али». 

1.3. Серіктестіктің мекен жайы: 030000, Қазақстан 

Республикасы, Ақтөбе облысы, Ақтөбе қаласы, 

Есет-Батыр көшесі, 3 үй, 80 пәтер. 

1.4. Серіктестік қызметінің мақсаты қатысушылар 

мен еңбек ұжымы мүддесіне орай таза табыс табу 

мақсатында кәсіпкерлік қызметті жүзеге асыру болып 
табылады. 

Серіктестіктің қызметтерінің мәні: 

 Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту қызметін, екі 
жастан алты жас аралығында балаларға ұйымдастырады; 

 мектепке дейінгі тәрбие беру мен оқытудың және 

қосымша білім берудің жалпы білім беретін оқу 
бағдарламаларын іске асыру; 

 білім берудің басқа түрлері; 

 жоғарғы технологиялы білім беретін өнімдер 
үйренудің программаларын жасау және іске асыру; 

 мамандандырылған және арнайы білім беру 

бағдарламаларын іске асыру; 

 ұйымдар мен кәсіпорындар мүддесіндегі жабдықтау- 

өткізу қызметі; 

 қандайда бір нақтылаусыз тауарлардың кең тараган 

түрлерімен сауда жасау, акцизделетін тауарларды 

көтерме откізуді қоспағанда; 

 халык тұтынатын тауарлар мен өндірістік- 

техникалык мақсаттағы өнімдерді өндіру және өткізу 
(акцизделетін тауарларды өндіру мен өткізуді 

қоспаганда), соның ішінде сауда желілері аркылы; 

 туристік агенттіктер және операторлардың қызметі; 

 брондау бойынша көрсетілетін қызметтердің және 
осымен ілеспе қызметтер (соның ішінде авиа және тж 

билеттерді сату). 

Қазақстан Республикасының заңдарымең тиым 

салынбаған қызметтің барлық басқа түрлері, соның 

ішінде лицензиялануға жататын. 

Серіктестік заң актілерімен белгіленген тізбенің 

негізінде жекелеген қызмет түрлерімен лицензия 

негізінде ғана айналыса алады. 

1.5. Қазақстан Республикасының қолданылып жүрген 

заңнамасының тәртібі бойынша, Серіктестік заңды 

тұлға құқығын мемлекеттік тіркеуіден кейін ие болады 
және шағын кәсіпкерлік субъект болып табылады. 

УСТАВ 
ДЕТСКОГО ЯСЛИ-САДА"Томирис" 

ТОВАРИЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

«Аслан-Али» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Устав разработан в соответствии с 

Гражданским кодексом РК, принятым 27.12.1994 г., Законом 

РК «О товариществах с ограниченной и дополнительной 

ответственностью» от 22.04.1998 г. и Предпринимательским 

Кодексом Республики Казахстан от 29.10.2015 г. 

1.2. Наименование товарищества: 

на государственном языке: «Аслан-Али» жауапкершiлiгi 

шектеулi серiктестiгi; 

На русском языке: товарищество с ограниченной 

ответственностью «Аслан-Али». 

1.3. Местонахождение товарищества: 030000, Республика 

Казахстан, Актюбинская область, город Актобе, 

улица Есет-Батыра, дом 3, квартира 80. 

1.4. Основной целью деятельности является 

осуществление видов предпринимательской деятельности 
для получения чистого дохода в интересах участников и 

трудового коллектива. 

Предметы деятельности товарищества: 

 Услуги дошкольного воспитания и обучения 

организовывается для детей в возрасте от двух и шести лет; 

 реализация общеобразовательных учебных программ 

дошкольного воспитания и обучения и дополнительное 

образование; 

 прочие виды образования; 

 создание и реализация высокотехнологических 
образовательных продуктов и программ обучения; 

 реализация специализированных и специальных 

образовательных программ; 

 снабженческо-сбытовая деятельность в интересах 

предприятий и организаций; 

 торговля широким ассортиментом товаров без какой- 

либо конкретизации, за исключением оптовой реализации 

подакцизной продукции; 

 производство и реализация товаров народного 

потребления и продукции производственно-технического 

назначения (за исключением  производства  и оптовой 
реализации подакцизных товаров), в том числе через 

торговую сеть; 

 деятельность туристических агентств и операторов; 

 услуги по бронированию и сопутствующие им услуги 

(в том числе продажа авиа и жд билетов). 

Иные виды деятельности, не запрещенные 
законодательством Республики Казахстан, в том числе 

подлежащие лицензированию. 

Отдельными видами деятельности, перечень которых 

определяется законодательными актами, Товарищество 

может заниматься на основании лицензии. 

1.5. Товарищество приобретает права юридического лица с 

момента его государственной регистрации в порядке, 

установленном действующим законодательством РК и 

является субъектом малого предпринимательства. 
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1.6. Серіктестік коммерциялық ұйым болып табылады, 

азаматтық құқықтарға ие болады және Қазақстан 
Республикасының заңдарымен тыйым салынбаған 

қызметтің кез келген түрлерін жүзеге асыру үшін 

қажетті оның қызметіне байланысты міндеттерді 

атқаруға. Серіктестік өзінің атынан шарттар жасауға, 

мүліктік және жеке мүліктік емес құқықтар алуға және 

міндеттер тартуға, сотта талапкер және жауапкер болуға 

құқылы. 

1.7. Серіктестіктің оқшау мүлкі болады, несие 

мекемелерінде есеп, валюта және басқа шоттарды 

ашады. Серіктестіктің дербес балансы, өзінің 

мөртаңбасы, оның атауымен мөрі, фирмалық бланктары, 

тауар белгісі және қызмет белгісі, және басқа 

деректемелер болады. Серіктестік меншік иесі болып 

тұрып, өзінің қызметінің мақсаттарына және 

мүліктерінің арналуына сәйкес өзінің мүлкіне ие болуды, 

пайдалануды және иелік етуді жүзеге асырады. 
1.8. Серіктестік өзінің тұрған орнынан тыс 

филиалдарды құруы және өкілдерді ашуы және 

бірлестіктерге, қаумдастықтарға кіруі мүмкін. 

1.9. Cеріктестік өзінің міндеттері бойынша өзіне тиесілі 

барлық мүлкімен жауап береді. 

1.10. Серіктестік қатысушысының міндеттемелері, ал 

қатысушысы міндеттемелері бойынша жауап бермейді, 

Қатысушылар жарғылық капиталға онымен енгізілген 

салымдардың құнының шегінде Серіктестіктің 

қызметіне байланысты шығындар тәуекелін тартады. 

1.11. Серіктестіктің шығындары оның шотындағы 

ақша қаражаттарының есебінен, ал олардың 

жеткіліксіздігінде егер қатысушысымен басқа шешім 

қабылданбаса, мүлкін сатқанның есебінен өтеледі. 
1.12. Серіктестікке қажетті сыртқы экономикалық 

операцияларды Қазақстан Республикасының 

қолданылып жүрген заңдарымен сәйкес жүргізуге 

құқылы. 

 

2. Серіктестік құрылтайшысы  және оның 

жарғылық капиталдағы үлесі. 

2.1 Серіктестіктін жалгыз қатысушысы болып табылады 

Қазақстан Республикасынның азаматты Аяпов Аслан 

Бауыржанович, жеке куәлігі № 055197836, от 

18.04.2023ж., КР ІІМ берілген, ЖСН 950303350163, 

тіркелген жері: Ақтөбе қаласы, Астана ауданы, Есет- 

Батыр көшесі, 3 уй, 80 пәтер. 

2.2. Серіктестіктің қызметін қамтамасыз ету үшін 

құрылтайшы салымы есебінен 150 000 (жүз елу мың) 

теңге мөлшерінде жарғылық капитал құрылған. 
 

 

3. Серіктестіктің мүлкі. 

3.1. Серіктестіктің мүлкі бастапқы кезде жарғылық 

капиталдағы құрылтайшы үлесінен құрылады (қатысушы 
салымының құрамына салым ақша, бағалы қағаздар, 

заттар, мүліктік құқықтар, оның ішінде жер пайдалану 

құқығы мен интеллектуалдық қызмет нәтижелеріне 

құқық және өзге де мүлік кіруі мүмкін). 

3.2. Серіктестік шаруашылық қызметі нәтижесінде 

алынған ақшалай, материалдық қатысушылар 

салымдары, өндірілген өнімдер және заңмен жол 

берілетін өзге де негіздермен алынған мүліктердің 

меншік иесі болып табылады. 

3.3. Серіктестік өзінің шаруашылық қызметін 

қамтамасыз ету үшін Қазақстан Республикасы азаматтық 

заңдылығымен көзделген сату-сатып алу, жалға беру, 
қарызға алу және өзге де мәмілелер бекітуге құқылы. 

1.6. Товарищество является коммерческой организацией, 

имеет гражданские права и несет связанные с его 
деятельностью обязанности, необходимые для 

осуществления любых видов деятельности, не запрещенных 

законодательством РК. Товарищество вправе от своего 

имени заключать договоры, приобретать имущественные и 

личные неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде. 

1.7. Товарищество обладает обособленным имуществом, 

открывает расчетный, валютный и иные счета в банковских 

структурах. Имеет самостоятельный баланс, свой штамп, 

печать с его наименованием, фирменные бланки, товарные 

знаки и знаки обслуживания, и иные реквизиты. 

Товарищество, являясь собственником, осуществляет 

владение, пользование и распоряжение своим имуществом в 

соответствии с целями своей деятельности и назначением 
имущества. 

1.8. Товарищество может создавать вне места своего 

нахождения филиалы и открывать представительства, 

входить в состав объединений, ассоциаций, и т.п. 

1.9. Товарищество отвечает по своим обязательствам всем 

принадлежащим ему имуществом. 

1.10. Участник не отвечают по обязательствам 

Товарищества, а товарищество не отвечает по 

обязательствам участника. Участник несет риск убытков, 

связанных с деятельностью товарищества, в пределах 

стоимости внесенных им вкладов в уставный капитал. 

1.11. Убытки товарищества возмещаются за счет 

имеющихся у него на счету денег, а при их недостатке за 

счет продажи имущества, если решением участника не будет 

принято иное решение. 

1.12. Товарищество вправе самостоятельно осуществлять 
внешнеэкономические операции, в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан. 

 

2. Учредитель товарищества и его доля в уставном 

капитале. 

2.1. Единственным участником товарищества является 

Гражданин Республики Казахстан Аяпов Аслан 

Бауыржанович, Удостоверение личности гражданина 

РК № 055197836, от 18.04.2023 г., выдан МВД РК. ИИН 

950303350163, зарегистрированный по адресу: г.Актобе, 

район Астана, ул. Есет-Батыра, дом 3, кв. 80. 

2.2. Для обеспечения деятельности товарищества за счет 

вклада участника образуется Уставный капитал в размере 

150 000 (сто пятьдесят тысяч) тенге. 

 

3. Имущество товарищества. 

3.1. Имущество товарищества первоначально образуется за 

счет вклада участника в уставный капитал (в состав вклада 

участника могут входить деньги, ценные бумаги, вещи, 

имущественные права, в том числе право землепользования 

и право на результаты интеллектуальной деятельности и 
иное имущество). 

3.2. Товарищество является собственником денежных, 

материальных вкладов участников, произведенной 

продукции, доходов, полученных в результате 

хозяйственной деятельности, и другого имущества, 

приобретенного им по иным основаниям, допускаемым 

законодательством. 

3.3. Для обеспечения своей хозяйственной деятельности 

товарищество вправе заключать сделки купли-продажи, 

аренды, займа, и другие, предусмотренные гражданским 

законодательством Республики Казахстан. 
3.4. Товарищество вправе в установленном порядке 

эмитировать облигации, обеспеченные собственным 

имуществом. 
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3.4. Белгіленген тәртіпте серіктестік өз мүлкімен 

қамтамасыз етілген облигация шығаруға құқылы. 

3.5. Қатысушымен серіктестіктің уақытша пайдалануына 

берілген мүлік бүлініп немесе жойылып кететін болса 
жауап меншік иесіне жүктеледі. 

 

4. Серіктестіктің басқару органдары. 

4.1. Серіктестік бір ғана құрылтайшыдан тұрады, 

сондықтан жалпы жиналыс құзырына жататын шешімдер 
сол құрылтайшымен хаттама түрде бірауыздан жазбаша 

қабылданады. Құрылтайшының ерекше құзіретіне 

мынандай шешімдер: 

1) серіктестіктің жарғылық капиталы мөлшерін, 

орналасқан жері мен фирмалық атауын өзгертуді қоса 

алғанда, оның жарғысын өзгерту немесе серіктестіктің 

жаңа редакциядағы жарғысын бекіту; 

2) серіктестіктің атқарушы органын құру және оның 

өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату, сондай-ақ 

жауапкершілігі шектеулі серіктестікті немесе оның 

мүлкін сенімгерлік басқаруға беру туралы шешім 

қабылдау және осылай берудің шарттарын айқындау; 
3) серіктестіктің бақылаушы кеңесін және (немесе) 

тексеру комиссиясын (тексерушіні) сайлау және олардың 

өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату, сондай-ақ 

серіктестіктің тексеру комиссиясының (тексерушісінің) 

есептері мен қорытындыларын бекіту; 

4) серіктестіктің жылдық қаржылық есептемесін бекіту 

және оның таза табысын бөлу; 

5) оларды бекіту серіктестіктің жарғысында 

серіктестіктің өзге органдарының құзыретіне 

жатқызылған құжаттардан басқа; серіктестіктің ішкі 

қызметін реттейтін ішкі ережелерді, оларды қабылдау 
рәсімін және басқа да құжаттарды бекіту; 

6) серіктестіктің өзге шаруашылық серіктестіктерге, 

сондай-ақ коммерциялық емес ұйымдарға қатысуы 

туралы шешім шығару; 

7) серіктестікті қайта ұйымдастыру немесе тарату туралы 

шешім шығару; 

8) тарату комиссиясын тағайындау және тарату 

баланстарын бекіту; 

9) ҚР «Жауапкершілігі шектеулі және қосымша 

жауапкершілігі бар серіктестіктер туралы» Заңының 34- 

бабына сәйкес серіктестікке қатысушыдан үлесті 
мәжбїрлеп сатып алу туралы шешім шығару; 

10) серіктестіктің бүкіл мүлкін кепілге беру туралы 

шешім шығару; 

11) ҚР «Жауапкершілігі шектеулі және қосымша 

жауапкершілігі бар серіктестіктер туралы» Заңының 39- 

бабына сәйкес серіктестік мүлкіне қосымша жарналарын 

енгізу туралы шешім шығару; 

12) серіктестікке қатысушыларға және үлестерді сатып 

алушыларға серіктестіктің қызметі туралы ақпаратты 

ұсыну тәртібін және мерзімдерін бекіту жатады. 

 

5. Серіктестіктің атқарушы органы. 

5.1. Серіктестікте оның ағымдық басшылығын жүзеге 

асырушы атқарушы органы – Директор әрекет етеді. 

Директор серіктестік қызметіне байланысты оның 

құрылтайшының ерекше құзырына жатқызылғандарынан 

басқа барлық мәселелерін шешеді. Директор серіктестік 

құрылтайшыларына есеп беруге және оның шешімдерін 

орындауға міндетті. Ол серіктестік қатысушысы үшін 
міндетті шешімдерді қабылдауға құқылы емес. 

Серіктестіктің директоры құрылтайшымен еңбек 

шартында келісілген шарттар немесе құрылтайшы 

өкімімен белгіленген жауаптар және басқа да құқықтар 

шегінде жұмыс жасайды. 

3.5. Риск случайной гибели или повреждения имущества, 

переданного участником во временное пользование 
товариществу, возлагается на собственника. 

 

4. Органы управления товарищества. 

4.1. Товарищество состоит из одного участника и решения, 

относящиеся, к компетенции общего собрания участников 

принимаются им единолично и оформляются письменно. К 

исключительной компетенции участника относится: 

1) изменение устава товарищества, включая изменение 

размера его уставного капитала, места нахождения и 
фирменного наименования, или утверждение устава 

товарищества в новой редакции; 

2) образование исполнительного органа товарищества и 

досрочное прекращение его полномочий, а также принятие 

решения о передаче товарищества с ограниченной 

ответственностью или его имущества в доверительное 

управление и определение условий такой передачи; 

3) избрание и досрочное прекращение полномочий 

наблюдательного совета и (или) ревизионной комиссии 

(ревизора) товарищества, а также утверждение отчетов и 

заключений ревизионной комиссии (ревизора) 

товарищества; 
4) утверждение годовой финансовой отчетности и 

распределение чистого дохода; 

5) утверждение внутренних правил, процедуры их принятия 

и других документов, регулирующих внутреннюю 

деятельность товарищества, кроме документов, утверждение 

которых уставом товарищества отнесено к компетенции 

иных органов товарищества; 

6) решение об участии товарищества в иных хозяйственных 

товариществах, а также в некоммерческих организациях; 

7) решение о реорганизации или ликвидации товарищества; 
8) назначение ликвидационной комиссии и утверждение 

ликвидационных балансов; 

9) решение о принудительном выкупе доли у участника 

товарищества в соответствии со статьей 34 Закона РК "О 

товариществах с ограниченной и дополнительной 

ответственностью"; 

10) решение о залоге всего имущества товарищества; 
11) решение о внесении дополнительных взносов в 
имущество товарищества в соответствии со статьей 39 

Закона РК "О товариществах с ограниченной и 

дополнительной ответственностью"; 

12) утверждение порядка и сроков предоставления 

участникам товарищества и приобретателям долей 

информации о деятельности товарищества. 

 

5. Исполнительный орган товарищества. 

5.1. В товариществе действует исполнительный 

единоличный орган - Директор, осуществляющий текущее 

руководство деятельностью товарищества. Директор решает 

все вопросы деятельности товарищества, кроме тех, которые 

отнесены к исключительной компетенции учредителя 

товарищества. Директор подотчетен учредителю 

товарищества и обязан исполнять его решения. Директор не 

вправе принимать решения, обязательные для участника 

товарищества. Директор товарищества действует в пределах 

полномочий, которые ему делегирует учредитель 

оговоренные в трудовом договоре или возлагаются 
распоряжением учредителя о возложении ответственности и 

следующих прав на директора. 

 

6. Права и обязанности участника товарищества. 

6.1. Участник товарищества с ограниченной 

ответственностью вправе: 

1) участвовать в управлении делами товарищества в 

порядке, предусмотренном Законом РК "О товариществах с 
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6. Жауапкершілігі шектеулі серіктестікке 

қатысушының құқықтары мен міндеттері 
6.1. Жауапкершілігі шектеулі серіктестікке 

қатысушысы: 

1) ҚР «Жауапкершілігі шектеулі және қосымша 

жауапкершілігі бар серіктестіктер туралы» Заңында (әрі 

қарай - Заң) және серіктестік жарғысында көзделген 

тәртіппен серіктестік істерін басқаруға қатысуға; 

2) серіктестік жарғысында көзделген тәртіппен 

серіктестіктің қызметі туралы ақпарат алуға, оның 

бухгалтерлік және өзге де құжаттамасымен танысуға; 

3) серіктестік қызметінен осы Заңға, серіктестіктің 

құрылтай құжаттарына және оның жалпы жиналысының 

шешімдеріне сәйкес табыс алуға; 
4) серіктестік таратылған жағдайда кредит берушілермен 

есеп айырысқаннан кейін қалған мїліктің бір бөлігінің 

құнын немесе серіктестіктің барлық қатысушыларының 

келісімі бойынша осы мүліктің бір бөлігін заттай алуға; 

5) осы Заңда көзделген тјртіппен өз үлесін бөліп алу 

арқылы серіктестікке қатысуын тоқтатуға; 

6) осы Заңда және (немесе) серіктестіктің жарғысында 

көзделген олардың құқықтарын бұзған серіктестік 

органдарының шешімдеріне сот тәртібімен дау айтуға 

құқылы. 

6.2. Жауапкершілігі шектеулі серіктестікке қатысушысы: 
1) құрылтай құжаттарында көзделген тјртіпте, мөлшерде 

және мерзімде серіктестіктің жарғылық капиталына 

салымдар салуға; 

2) серіктестік коммерциялық құпия деп жариялаған 

мәліметтерді жария етпеуге; 

 

7. Пайданы бөлу. 

7.1. Серіктестік табысы жыл ішіндегі жұмыс 

нәтижелері бойынша анықталады. Серіктестік табысы 

материалдық және оларға теңестірілген шығындар және 

еңбекақы шығындарын төлеп болғаннан кейін 

шаруашылық қызметтен түскен түсімдерден 
қалыптасады. Серіктестіктің баланстық түсімінен заңмен 

белгіленген барлық міндетті салықтар мен төлемдер 

төленеді. Көрсетілген есептесулерден қалыптасатын таза 

табыс серіктестік иелігінде қалады және серіктестік 

құрылтайшысының шешімімен бөлінеді. 

 

8. Серіктестіктің қорлары. 

8.1. Құрылтайшының шешімімен серіктестікте резервтік, 

сондай-ақ серіктестік құрылтайшысының шешімі 

бойынша еңбек ұжымын әлеуметтік дамыту мен 

серіктестік қызметі үшін қажет өзге қорлар құрылады. 
8.2. Резервтік қорды қалыптастыру жарғылық капитал 

мөлшерінің 25 пайызына жеткенге дейін серіктестік 

қарамағында қалатын жыл сайынғы табыстардан 

салымдар аудару жолымен жүзеге асырылады. Резервтік 

қорға аударылатын жыл сайынғы салымдар мөлшері таза 

табыстың кем дегенде 5 пайызына тең болуы тиіс. 

9. Тексеру комиссиясы. 
9.1. ЖШС қатысушысымен құрған Тексеру комиссиясы 
ЖШС төрағасының қызметін тексеруді жүзеге асырады. 

9.2. Тексеру комиссиясы серіктестік қатысушысы 

тағайындаған екі мүшеден тұрады. 

9.3. Тексеру комиссиясының мүшелерін 3 жылға 

тағайындайды. 

9.4. Егер тексеру комиссиясының мүшелері немесе 

мүшесі өзінің өкілдігін атқаратын мерзімі ішінде өзінің 

міндеттерін қандай да бір себеппен доғарса, онда ЖШС- 

тің қатысушысы шешіммен дереу оларды алмастырады. 

 

10. Тексеру комиссиясының құзыреті. 

ограниченной и дополнительной ответственностью" (далее - 

Закон) и уставом товарищества; 

2) получать информацию о деятельности товарищества и 

знакомиться с его бухгалтерской и иной документацией в 
порядке, предусмотренном уставом товарищества; 

3) получать доход от деятельности товарищества в 

соответствии с настоящим Законом, учредительными 

документами товарищества и решениями его общего 

собрания; 

4) получить в случае ликвидации товарищества стоимость 

части имущества, оставшегося после расчетов с 

кредиторами, или, по соглашению всех участников 

товарищества, часть этого имущества в натуре; 

5) прекратить участие в товариществе путем отчуждения 

своей доли в порядке, предусмотренном настоящим 

Законом; 

6) оспаривать в судебном порядке решения органов 

товарищества, нарушающие их права, предусмотренные 
настоящим Законом и (или) уставом товарищества. 

6.2. Участник товарищества с ограниченной 

ответственностью обязан: 

1) вносить вклады в уставный капитал товарищества в 

порядке, размерах и в сроки, предусмотренные 

учредительными документами; 

2) не разглашать сведения, которые товариществом 

объявлены коммерческой тайной; 

 

7. Распределение дохода. 

7.1. Доход товарищества определяется по итогам работы за 

год. Доход товарищества формируется из выручки от 

хозяйственной деятельности после возмещения 

материальных и приравненных к ним затрат и расходов на 

оплату труда. Из балансовой прибыли товарищества 

уплачиваются все законодательно установленные 

обязательные налоги и платежи. Образуемый после 

указанных расчетов чистый доход остается в распоряжении 

товарищества и распределяется по решению учредителя 
товарищества. 

 

8. Фонды товарищества. 

8.1. В товариществе создается резервный фонд, а также по 

решению учредителя товарищества другие фонды, 

необходимые для деятельности товарищества и социального 

развития его трудового коллектива. 

8.2. Формирование резервного фонда осуществляется путем 

ежегодных отчислений от прибыли, остающейся в 
распоряжении товарищества, до достижения фондом 25 

процентов размера уставного капитала. Размер ежегодных 

отчислений в резервный фонд устанавливается равным (не 

менее 5 процентов суммы чистой прибыли). 

 

9. Ревизионная комиссия. 

9.1. Контроль деятельности директора ТОО осуществляет 

ревизионная комиссия, создаваемая решением учредителя; 

9.2. Ревизионная комиссия состоит из двух членов, 

назначаемых учредителем товарищества; 

9.3. Члены ревизионной комиссии назначаются сроком на 

три года. 

9.4. Если в течение срока действия своих полномочий член 

или члены ревизионной комиссии, по какой либо причине 
прекращают исполнение своих обязанностей, учредитель 

ТОО незамедлительно осуществляет их замену. 

 

10. Компетенция ревизионной комиссии. 

10.1. Ревизионная комиссия проводит проверку 

деятельности директора ТОО по поручению учредителя 

ТОО, по собственной инициативе, либо по требованию 

участника. 
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10.1. Тексеру комиссиясы ЖШС-тың құрылтайшының 

тапсырмасы  бойынша, өз бастамасы немесе 
қатысушының талабы бойынша ЖШС директорының 

қызмет тексеруін жүргізеді. 

10.2. Тексеру комиссиясы олармен тексеру жүргізілген 

қорытындыларын құрылтайшыға бағыттайды. 

10.3. Егер серіктестіктің мүддесіне қатер туғызатын дай 
жағдай байқалса немесе серіктестіктің лауазымды 

тұлғалардың теріс пайдаланғандары көрінсе, тексеру 

комиссиясы ЖШС-тің кезектен тыс шақыруын талап 

етуге міндетті. 

 

11. Еңбек және оны төлеу. Серіктестіктің лауазымды 

тұлғалары. 
11.1. Серіктестіктің жұмысшыларымен қатынасы ҚР 

Еңбек туралы заңына сай реттеледі. 

11.2. Серіктестік еңбек шарттарында көзделетін еңбек 

ақы нысандары мен жүйесін өзі белгілейді, сонымен бірге 

заңмен көзделген жұмысшылардың ең төмен 

жалақыларын белгілеу кепілін ескере отырып, ставкалар 

мен жалақылар тарифтерін белгілейді. Серіктестік 

ынталандыру үстемеақыларын, қосымшалар, сыйақылар 

және өзге де материалдық ынталандыру нысандарын 

енгізуге құқылы. 

11.3. Әрбір жұмысшының еңбек табысы оның жеке еңбек 
салымымен анықталады, оның ең жоғары мөлшері 

Қазақстан Республикасы заңдылығына сәйкес 

шектелмейді және салық салынады. 

11.4. Серіктестіктің лауазымды адамы болып оның 

директоры саналады. Лауазымды тұлға серіктестікке 

келтірілген залал үшін Азаматтык Кодекстің ережелеріне 

сәйкес толық көлемде жауап береді. Ол Қазақстан 

Республикасы еңбек заңдылығымен белгіленген 

жұмысшылар мен қызметкерлердің материалдық 

жауапкершіліктерін шектеулерге жүгінуге құқылы. 

12. Есеп және есеп беру. 

12.1. Серіктестіктің қаржылық-шаруашылық қызметін 

талдау және табысын мемлекеттік бақылауға алу үшін өз 

қызметі нәтижелерінің есебін жүзеге асырады, 

белгіленген тәртіпте қаржылық есебін жүргізеді. 

13. Серіктестік қатысушыларына және үлестерді 

сатып алушыларға серіктестіктің қызметі туралы 

ақпаратты ұсыну тәртібі және мерзімі 

13.1. Қатысушының, сондай-ақ үлесті сатып алушының 

талап етуі бойынша Серіктестік қатысушыға (үлесті 

сатып алушыға) ақпаратты, сондай-ақ қатысушының 

мүдделерін қозғайтын құжаттардың көшірмелерін, 

сонымен қатар Серіктестіктің қызметін айқындайтын 
құжаттардың, солардың ішінде құрылтай құжаттарының, 

лицензияның, рұқсаттың, бухгалтерлік және басқа да 

құжаттардың көшірмелерін беруге міндетті. 

13.2. Аталған ақпарат үлесті сатып алушыға 

Серіктестіктің атқару органына жүгінген сәттен бастап он 

күннің ішінде ұсынылады. 

 

14. Серіктестік қызметінің тоқтатылуы. 

Серіктестік таратылады: 
14.1. Серіктестік құрылтайшысының шешімімен, сот 

органдарының шешімімен не болмаса ҚР заңдарымен 

көзделген басқа да негіздемелер бойынша. 

14.2. Серіктестіктің тоқтатылуы ҚР-ның қолданыстағы 

заңдарына сәйкес қайта құру (бірігу, қосылу, бөліну, 

бөлініп шығу, қайта құрылу) және тарату жолымен 

жүргізіледі. 

14.3. Серіктестіктің таратылуы өзімен тағайындалған 

тарату комиссиясымен жүргізіледі, сот органының 

шешімімен тоқтатылған жағдайда осы органмен 

тағайындалатын  тарату  комиссиясымен  таратылады. 

10.2. Ревизионная комиссия направляет результаты 

проведенных ею проверок учредителю. 

10.3. Ревизионная комиссия обязана потребовать 

внеочередного созыва ТОО, если возникла угроза 
существенным интересам ТОО или выявлены 

злоупотребления должностных лиц товарищества 

 

11. Труд и его оплата. Должностные лица товарищества. 

11.1. Трудовые отношения работников с товариществом 

регулируются законодательством РК о труде. 

11.2. Товарищество самостоятельно определяет формы и 
системы оплаты труда, предусматривают в трудовых 

договорах размеры тарифных ставок и окладов, соблюдая 

при этом законодательно установленную минимальную 

гарантию оплаты труда работников. Товарищество вправе 

вводить стимулирующие доплаты, надбавки, премии и иные 

формы материального поощрения. 

11.3. Трудовые доходы каждого работника определяются его 

личным трудовым вкладом, максимальными размерами не 

ограничиваются и облагаются подоходным налогом в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

11.4. Должностным лицом товарищества является директор. 

Должностное лицо отвечает за причиненный им 
товариществу вред в полном объеме по нормам 

гражданского законодательства Республики Казахстан. Он 

вправе ссылаться на ограничения материальной 

ответственности рабочих и служащих, установленные 

трудовым законодательством Республики Казахстан. 

 

12. Учет и отчетность. 

12.1. Для анализа финансово-хозяйственной деятельности и 

государственного контроля доходов товарищество 

осуществляет учет результатов своей деятельности, ведет 

финансовую отчетность в установленном порядке. 

1 

3. Порядок и сроки предоставления участникам 

товарищества и приобретателям долей информации о 

деятельности товарищества 

13.1. По требованию участника, а также приобретателям 
доли Товарищество обязано предоставить участнику 

(приобретателю доли) информацию, а также копии 

документов, затрагивающие интересы участника, а также 

определяющие деятельность Товарищества, в том числе 

копии учредительных документов, лицензий, разрешений, 

бухгалтерских и прочих документов. 

13.2 Указанная информация предоставляется 

приобретателю доли в течение десяти дней с момента 

обращения в исполнительный орган Товарищества. 

 

14. Прекращение деятельности товарищества. 

Товарищество прекращается: 
14.1. По решению учредителя товарищества, по решению 

судебного органа, по другим основаниям, предусмотренным 

законодательством Республики Казахстан. 

14.2. Прекращение товарищества происходит путем 

реорганизации (слияния, присоединения, разделения, 

выделения, преобразования) и ликвидации, в соответствии с 
действующим законодательством РК. 

14.3. Ликвидация товарищества производится назначенной 

им ликвидационной комиссией, а в случаях прекращения 

деятельности товарищества по решению судебного органа - 

ликвидационной комиссией, назначаемой этим органом. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней 

переходят  полномочия  по управлению делами 

товарищества. Ликвидационная комиссия оценивает 

наличное имущество товарищества, выявляет его дебиторов 

и кредиторов и рассчитывается с ними, принимает меры к 

оплате долгов товарищества третьим лицам, а также его 
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Тарату комиссиясының тағайындалған сәтінен бастап 

серіктестік істерін басқару құқығы оған беріледі. Тарату 

комиссиясы серіктестік мүлкін бағалайды, олардың 

дебиторлары мен кредиторларын анықтайды және 

олармен есептеседі, серіктестіктің үшінші тұлғалар, 

қатысушылар алдындағы бережақтарын төлеу бойынша 

шаралар қабылдайды, сондай-ақ тарату балансын құрады 

және оны серіктестік қатысушысына ұсынады. 

14.4. Серіктестіктің ақша қаражаттары (таратылу кезінде 

оның мүлкін сатудан түскен түсімді қоса алғанда), 

бюджетпен, еңбекақы төлемдері бойынша серіктестік 
қызметкерлерімен, кредиторлармен есептесіп болғаннан 

кейін және серіктестікпен шығарылған облигациялар 

ұстаушылар алдында міндеттемелерді орындағаннан 

кейін тарату комиссиясымен серіктестік қатысушысына 

бөлінеді. 

14.5. Серіктестікке қатысушымен уақытша пайдалануға 

берілген мүлік оның иесіне сыйақысыз заттай 

қайтарылады. 

14.6. Тарату аяқталған болып бұл туралы заңды 

тұлғаларды мемлекеттік тіркеу тізіліміне жазба енгізілген 

сәттен бастап саналады. 
14.7. Тарату комиссиясы серіктестікке, оның 

қатысушысына, сондай-ақ үшінші тұлғаларға залал 

келтіргені үшін ҚР азаматтық заңдарына сай жауапты 

болып табылады. 

 

Жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің жалғыс 

қатысушысы: 

 

Аяпов Аслан Бауыржанович 

(қолы) 

 

 
 

(тегі, аты, әкесінің аты) 

участнику, составляет ликвидационный баланс и 

представляет его участнику. 

14.4. Имеющиеся у товарищества денежные средства 

(включая выручку от распродажи его имущества при 

ликвидации) после расчетов с бюджетом, с работниками 

товарищества по оплате труда, кредиторами и выполнения 

обязательств перед держателями облигаций, выпущенных 

товариществом, распределяются ликвидационной 

комиссией учредителю товарищества. 

14.5. Имущество, переданное участником во временное 

пользование товариществу, возвращается в натуральной 
форме без вознаграждения. 

14.6. Ликвидация считается завершенной, а товарищество 

прекращенным с момента внесения записи об этом в 

государственный регистр юридических лиц. 

14.7. Ликвидационная комиссия несет имущественную 

ответственность за ущерб, причиненный ею товариществу, 

его участнику, а также третьим лицам в соответствии с 

гражданским законодательством РК. 

 

 

 
 

 

 

 

 

Единственный участник товарищества с ограниченной 

ответственностью: 

 

Аяпов Аслан Бауыржанович 

(подпись) 

 

 
 

(фамилия, имя, отчество) 
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